
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.  

 

MEE maakt meedoen mogelijk. 
Ons ideaal is een samenleving waarin iedereen meedoet. MEE is er voor die mensen die 
hierin door hun kwetsbaarheid of beperking worden belemmerd. Wij hebben uitgebreide 
kennis over het herkennen van en omgaan met mensen met een beperking. En 
jarenlange ervaring in het versterken van eigen kracht en netwerk. We zien dan ook als 
geen ander de mogelijkheden voor ieder uniek persoon en kennen de weg om er 
uiteindelijk zelf te komen.  
 
‘Benieuwd naar MEE? Bekijk onze corporate film´.   
 

 
MEE IJsseloevers heeft een vacature voor 

een ervaren, zelfstandige en enthousiaste 
CONSULENT M/V 

voor het team van gezinscoaches en gespecialiseerd ambulant begeleiders in de 
gemeente Deventer - 24 uur in de week 

 
 
In de rol van consulent houd je je bezig met het faciliteren van kwetsbare mensen in de 
samenleving die een beroep doen op cliëntondersteuning (in het bijzonder mensen met 
een beperking), de maatschappij en professionals. Dit heeft als doel het vergroten van 
de zelfredzaamheid en participatie van de cliënt en het verbeteren van de mogelijk-
heden van de cliënt in de maatschappij.  
 
Specifiek in de rol van gezinscoach ben je de generalist op het gebied van complexe 
opgroei- en opvoedproblematiek. Je versterkt de zelfredzaamheid van het omgaan met 
problemen rondom de opvoeding, het inzetten van opvoed- en opgroeiondersteuning en 
waar nodig het organiseren en coördineren van hulp en ondersteuning. Je werkt vanuit 
de overtuiging dat de ontwikkeling en de veiligheid van het kind voorop staat en dat die 
zorg ingezet wordt die noodzakelijk is om dit te borgen. Je bent in staat hierin je positie 
in te nemen en zo nodig te melden bij de Raad voor de Kinderbescherming. 
 
Profielschets 
• Je hebt een relevante afgeronde vakopleiding op hbo-niveau (MWD) en hebt 

relevante ervaring in een vergelijkbare functie. 
• Je stelt de ontwikkeling van het kind centraal. 
• Je beschikt over; 

- kennis van de doelgroep, het (h)erkennen van mensen met een beperking 
- een brede basiskennis van opgroeien en opvoeden. 
- specifieke kennis op een bepaald terrein, zoals begeleiding van het jonge 

kind (0-12), begeleiding jeugdigen (12-17), ambulante begeleiding voor 
kinderen/jeugd met een beperking, integrale vroeghulp 

- kennis van ontwikkelstoornissen, maatschappelijk werk, jeugd GGZ,  
• Je werkt volgens de uitgangspunten van SAVE, oplossingsgericht werken en 

Triple p niveau 4 of 5. 
• Je bent op de hoogte van ontwikkelingen in jouw vakgebied en wet- en 

regelgeving en je houdt de ontwikkelingen bij. Je kunt de consequenties van de 
ontwikkelingen vertalen naar de praktijk van de werkuitvoering. 

• Je hebt kennis van het sociaal domein, de WMO en de participatiewet en je hebt 
kennis van de sociale kaart en algemene – en maatwerkvoorzieningen in de 
gemeente/regio. 

• Je hebt ervaring in groepswerk. 
• Je bent sterk in netwerken en het profileren van de organisatie. 

 

 

 

https://youtu.be/zFYJeKAQ0Yo
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Competenties die wij belangrijk vinden 
• Flexibiliteit, je kan door het wisselen van gedragsstijl doelgericht en effectief optreden 

onder verschillende en veranderende omstandigheden. 
• Zelfsturend, je bent in staat om zelfstandig werkzaamheden te verrichten, doelen te 

stellen en daar vorm en inhoud aan te geven. 
• Leerbereidheid & kennis deler, je bent bereid tot het ontwikkelen en uitbreiden van 

kennis en vaardigheden door te leren, en ook opgedane kennis actief te delen met 
collega´s. 

• Stressbestendig, je bent in staat om onder stressvolle omstandigheden effectief te 
blijven functioneren. 

• Pro actief, je bent in staat om zaken te initiëren, uit jezelf doelmatig actie te kunnen 
ondernemen. 

• Innovatief/creatief, in staat zijn om alternatieven te bedenken, buiten de bestaande 
kaders te treden. 

• Assertief, je komt op voor je eigen meningen, ook als er vanuit de omgeving druk op 
wordt gelegd. 
 

Goed om te weten voor je reageert op deze functie 
Lidmaatschap van het BCMB (Beroepsvereniging van cliëntondersteuners voor mensen 
met een beperking) en geregistreerd staan bij het Registerplein – of bereidheid dit op 
korte termijn te regelen – is een voorwaarde. Daarnaast is een registratie bij het SKJ 
verplicht. 
 
Kun je voldoen aan deze profielschets en krijg je energie van de genoemde 
werkzaamheden? Dan verwelkomen wij jou graag als collega!. De functie is ingeschaald 
in FWG 50, conform de CAO Gehandicaptenzorg. De vacature wordt in- en extern 
geplaatst, waarbij interne kandidaten de voorkeur genieten. 
 

Meer informatie over de functie kun je opvragen bij Jelle Hoekstra, contractmanager 
MEE IJsseloevers, te bereiken via telefoonnummer: 088-6330633. 
 
Reageren 
Jouw motivatie en Curriculum Vitae kun je, onder vermelding van vacaturenummer 
2019-OIJ-002, vóór 10 maart a.s. sturen naar: peno@meesamen.nl 
 
 
 
 

MEE Samen verwerkt jouw persoonsgegevens in het kader van deze sollicitatieprocedure. Wij 
behandelen de door jouw verstrekte informatie vertrouwelijke en zorgvuldig. Jouw gegevens worden 
uiterlijk binnen vier weken na afronding van de sollicitatieprocedure vernietigd om privacy redenen. 

mailto:peno@meesamen.nl

