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Over de locatie

Apeldoorn

De thuiszorg is een persoonlijke en uitdagende vorm van zorg verlenen. Achter elke voordeur tref je een ander
persoonlijk verhaal. In de vertrouwde omgeving van de cliént krijg jij de ruimte om jouw cliénten de zorg te geven die ze
het meest nodig hebben.

Wat ga je doen als wijkverpleegkundige
Als wijkverpleegkundige sta je stevig in je schoenen en weet je van aanpakken. Je hebt kennis van de sociale kaart en
draagt bij aan onze visie: samen groeien en bloeien.

Je bent de spin in het web van jouw wijkteam. Je codrdineert, indiceert, evalueert en verleent zorg bij cliénten thuis. Met
je wijkteam zorg je er voor dat cliénten kunnen leven zoals zij willen. Dit doe je door samen met cliénten en hun naasten
op zoek te gaan naar oplossingen die het welzijn en de zelfredzaamheid van de cliént bevorderen. Je weet wat er speelt
en signaleert veranderingen. Je hebt in deze functie nauw contact met de manager V&V.

Je draait mee in de routes en verricht verpleegtechnische handelingen in hoogcomplexe en/of instabiele zorgsituaties en
je neemt de begeleiding van de cliént op je. Bij Vérian maken we gebruik van technologische zorg, zorgtechnologie
maakt onderdeel uit van je werk en draagt bij aan het efficiénter inzetten van zorg bij onze cliénten. Je draait
dagdiensten, maar vindt je het geen probleem om af en toe onregelmatig te werken als de situatie daar om vraagt.

Als wijkverpleegkundige ben je de ambassadeur van het wijkgerichte netwerk. Zorg wordt steeds meer vanuit de
ziekenhuizen verplaatst naar de thuissituatie. Jij legt de verbinding met cliénten, mantelzorgers, collega’s en
zorgpartners. Dit maakt je werk leuk en uitdagend!

Team Kayersdijk
Wij zijn een gezellig team en vinden het fijn om contacten te onderhouden met elkaar door teamuitjes en maandelijkse
lunch momenten. Ondanks dat het werken in de wijk individualistisch is proberen wij toch een team te zijn waarbij wij



elkaar weten te vinden en te ondersteunen waar nodig!

Onze match beschikt over de volgende praktische zaken:

Een afgeronde HBO opleiding Verpleegkunde (niveau 6);

Minimaal 2 jaar ervaring als wijkverpleegkundige;

Een BIG-registratie;

Een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG). Wij vragen deze voor jou aan en deze wordt door ons vergoed;
Een geldig rijbewijs en bij voorkeur een auto.

Dit is hoe wij jou waarderen:
Jij zorgt goed voor de cliént, wij zorgen goed voor jou

¢ Een goed salaris conform cao VVT. Je wordt ingeschaald in FWG 50;

Een dienstverband voor de duur van een jaar met daarna verlenging voor onbepaalde tijd bij goed functioneren;
Goede overige arbeidsvoorwaarden conform cao VVT, zoals o.a. vakantiegeld, eindejaarsuitkering en extra
verlof;

Aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden zoals FiscFree sparen;

Je bouwt een goed pensioen op bij pensioenfonds Zorg en Welzijn, fijn voor later!

Heb je ambitie? Dan willen we je graag helpen om je verder te ontwikkelen. Onze Vérian Academie biedt een innovatief
en gevarieerd opleidingsaanbod, wij bieden bijvoorbeeld leer-werkplekken aan voor een specialistische opleiding.
Genoeg (door-)groeimogelijkheden dus!

Jij verdient Vérian!

Vérian is één van de meest innovatieve thuiszorgorganisaties in de provincies Gelderland en Overijssel. In alles wat we
doen, staat onze cliént centraal, maar ook investeren we graag in onze medewerkers. Wij zijn van mening dat jij als
zorgmedewerker méér verdient! Of dat nu gaat om meer werkplezier, meer ontwikkeling, meer betrokkenheid of meer
balans: wij zijn bereid om jou hierin te facilitairen. Zo zorgen we voor jouw werkgeluk.

Wij vinden het belangrijk dat onze medewerkers trots zijn en zich verbonden voelen met onze organisatie. Vanuit alle
afdelingen worden medewerkers betrokken bij de ontwikkelingen en projecten binnen Vérian. We werken vanuit het wij-
gevoel, samen staan we sterk!

Wil jij graag onderdeel worden van Vérian?
Reageer dan vandaag nog op deze vacature. We kijken uit naar je sollicitatie!

De procedure ziet er als volgt uit:

Je ontvangt een ontvangstbevestiging per mail;
Eerste contact met de recruiter;

Tweede contact met het team;
Arbeidsvoorwaardengesprek;

o Gefeliciteerd, welkom bij Vérian!

Voor meer informatie over deze vacature of over de sollicitatieprocedure kan je contact opnemen met onze recruiter
Jacintha, via 088 0881545 of mail naar werving@verian.nl

Je kunt reageren op deze vacature zolang deze gepubliceerd staat. De vacature sluit op het moment dat wij een nieuwe
collega hebben mogen verwelkomen.
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